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	 Video-feedback formulier
Naam begeleider/leerkracht:

Datum:

Situatie(s)/fragment(en):

Eventuele vraag vooraf:

Na elke kijkronde stel je jezelf twee vragen:
•	 Was het goed voor elkaar bij dit onderdeel? 
•	 Welke concrete voorbeelden kan ik benoemen bij dit onderdeel? 

Onderdeel Eerste kijkronde Tweede kijkronde

Voelde het contact comfortabel?

Goede positie
(nabij, ooghoogte, toegewend)

Echte aandacht
(open staan, betrokken, 
volle aandacht)

(Ver)wachten
(tijd nemen om te wachten op een 
reactie, tempo volgen, 
verwachtingsvol)

Ontvangstbevestigingen geven
(veelvuldig spiegelen, bevestigen, 
reageren, knikken) 
-> Positief en gemeend

Toevoegen
(zelf iets inbrengen, zelf initiatief 
nemen)
-> niet teveel

Leerpunten/conclusie: 

Aandachtspunten op gebied van (groeps)organisatie:
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